
COSTRUIRE   
GENITORIALITA’ 
LE RIUNIONI IN EQUIPE E  

LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI 
NEL PROGETTO 

 

 



 
A cura di 

Giovanna Capolongo 
Psicologa e Psicoterapeuta 

 
 Offre presso il Consultorio della Fondazione C.A.Me.N. 

onlus 

• Colloqui di sostegno 

• Colloqui di accoglienza e orientamento 

• Colloqui di psicoterapia 

 
Interviene  nei Corsi di accompagnamento alla nascita 

 

Al bisogno affianca gli operatori durante nei loro incontri 

 



Oggetto del presente contributo 

• Riunioni in equipe 

• Formazione degli operatori del Progetto 



EQUIPE DEGLI OPERATORI 

• Si svolge con una cadenza quindicinale presso 
il Consultorio della Fondazione C.A.Me.N. 

 

• Partecipa la Pedagogista, l’Ostetrica, 
l’Assistente Sociale, la Psicologa 

 



Gli incontri sono finalizzati a  

1. 

CONOSCERE 

In modo più approfondito la storia della mamma 
e del suo bambino che sono stati coinvolti nel 
Progetto. 

 

Si tratta di: 

CONOSCERE PER CONDIVIDERE 

 



2.  

OSSERVARE 

• La relazione tra la mamma e il suo bambino 

• La relazione tra la mamma, il suo bambino e 
la realtà circostante fatta soprattutto di 
rapporti 

 

 

OSSERVARE PER ANALIZZARE 

La qualità delle relazioni 

 

 

 



3.  

INDIVIDUARE 

• Le complicazioni, il disagio, che impediscono 
il benessere della mamma e del suo bambino 

 

 

INDIVIDUARE  PER  RISOLVERE 

• Ciò che è di ostacolo allo star bene della 
mamma con il suo bambino 

 



Gli operatori a partire dalle proprie 
competenze 

OFFRONO STRATEGIE  

E 

PROPONGONO SOLUZIONI 

 FINALIZZATE A: 

 

• REINTRODURRE IL BENESSERE NEL RAPPORTO DELLA 
MAMMA CON IL  SUO BAMBINO  

 E  

• MIGLIORARE LE RELAZIONI ESTERNE AL NUCLEO 
FAMIGLIARE 

 



L’INTERVENTO DI PSICOLOGIA E’ 
FINALIZZATO ALLA 

SUPERVISIONE 

Attraverso la presentazione di casi da parte degli 
operatori  

si propone  

l’ obiettivo di individuare la natura del disagio 

E di offrire agli operatori gli strumenti per 
conoscere e gestire gli aspetti emotivi e  

in alcuni casi,clinici, della relazione 



FORMAZIONE 

 

Avviene durante la supervisione e consiste 
nell’offrire agli operatori la possibilità di 
acquisire  

Conoscenze  

sulla   relazione 

Abilità  

nella   relazione 

 

 



OBIETTIVI  DELLA SUPERVISIONE 

Aiutare l’operatore a 

• Comprendere le cause del disagio proprio e 
dell’altro 

 

• Offrire una competenza 

 

• Favorire la qualità dei rapporti 

 

 


